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Wegweisendes: Mit gutem Gewissen

Welt im Wandel
Unsere Welt verandert sich. Aktuell dramatisch. In nahezu allen Bereichen. Nichts scheint mehr sicher. Alles ist in Bewegung, immer schneller.
Sich darauf einzustellen und darin einzurichten, halt Chancen bereit, die bislang noch weitgehend unbekannt oder ungenutzt sind.

Veranderungen geboten

Vor Jahren haben wir verstanden, was Geld im Grunde wirklich ist, wie Geld entsteht und auch, was fiir jene dabei drin ist, die an den
groBen Hebeln stehen und sie zu drehen verstehen. Das hat uns nicht gefallen. Es wurde uns zum Ansporn. Anstatt uns zu beklagen haben
wir nach Lésungen gesucht. Erst nur fiir uns.

Schock als Antriebskraft
Dabei haben wir gesehen, was Sparer fiir gewdhnlich mit ihrem schwer verdienten Geld machen, wie sie es anlegen, wem sie es anver-
trauen und zu welchen Konditionen. Das hat uns erschrocken. Daraus erwuchs uns viel Kraft.

Gehen wird Gewinn

Mit dieser Kraft haben wir uns auf den Weg gemacht, haben angefangen, einiges anders anzugehen, entgegen manch Warnungen. Wir
haben es gewagt. Und es zeigte sich ein Weg. Unser Weg. Wir haben viel gelernt, einiges an Lehrgeld bezahlt und dabei viel gewonnen.
Nicht nur materiell. Nicht nur fir uns.

Werte erleben
In diesem Prozess haben wir viel (iber Werte erfahren, dariiber, was als Werte angesehen wird, was Werte erst eigentlich zu Werten macht,
wie sie wirken und auch, welche Werte erlebbar sind, wenn der Wertebegriff weiter gefasst und tiefer empfunden werden kann.

WerteVerstindnis

Zu den entwicklungswiirdigen Werten gehdren fiir uns nicht allein Finanzanlagen aller Art (Performance), sondern auch Unternehmen
mitsamt der Schaffenskraft aller Beschéftigten. Auch das Mehren menschlicher Werte (Personlichkeit) ist fiir uns mehr als nur einen Blick
wert. Das Wissen um die spannende Beziehung zwischen Performance und Personlichkeit ist der Schliissel fiir unsere Arbeit - besténdig
wie maBvoll.

Atemberaubende Resultate

Aus diesem Verstandnis von Werten haben wir nicht nur unsere eigenen Werte entwickelt, sondern auch Bekannte und Interessierte auf
unseren Erfahrungsweg mitgenommen. Die Ergebnisse der WerteEntwicklung, die wir seither selbst vorweisen kdnnen wie auch die all
jener, die sich an unserer Arbeit in ihrem Anlageverhalten ausgerichtet haben, sind atemberaubend.

W-W-M WerteEntwicklung

Aus alledem hat sich in den letzten fiinf Jahren die uns eigene Art und Weise der WerteEntwicklung geformt. Von dieser werden wir weiter-
hin selbst profitieren. Doch es macht Sinn, jetzt auch Interessierten einen Zugang zu unserer Arbeit zu ermdglichen: Als Anleitung zum
eigenen Angehen. Als vielschichtig anregende Impulse und Ideen. Und im Austausch in Gesprachen, Arbeitsgruppen und Seminaren.

Performance folgt Personlichkeit

In unserer eigenen WerteEntwicklung haben wir ein fiir den Erfolg duBerst forderliches Vorgehen entdeckt. Wir wenden es inzwischen

an als unsere S/E/M=I® Vorgehensweise. Das heisst: Wir arbeiten ausgehend von der Sachebene (S) mit neuestem Sachwissen, mit
modernsten Techniken und Methoden, nehmen dabei auch emotionale Aspekte in den Blick (E) und ergdnzen beides bei Bedarf um
mentale Momente (M) — auch lber diverse Barrieren hinweg (/). Dieses verdichtende Vorgehen hat zum Ziel, Anlegern, Unternehmern und
anderen Interessierten zu eigenen Inspirationen und Impulsen (I) zu verhelfen — die damit zum belastbaren Fundament werden fiir klare
Entscheidungen mit ganz eigenen Ergebnissen: Quantitativ zéhlbar (Performance) und qualitativ spiirbar (Personlichkeit).

Wie geht das?
Im Prinzip ganz einfach: Wir nutzen systemisch-technische und analytisch-anregende Herangehensweisen — nicht einzig im Sinne von
Erfolg oder Reichtum, sondern auch mit erfreulichen Auswirkungen auf das Leben in der Familie, mit Freunden, Partnern und Kollegen.

Fiir wen kann das was sein?

Fir alle, die sich bereits — mehr oder weniger - kimmern um das Wahren und Mehren ihrer eigenen VermdgensWerte. Fir Unternehmer,
denen es um die Optimierung ihrer UnternehmensWerte geht. Und schlieBlich fiir alle, die ein Interesse an der Entwicklung ihrer Persdn-
lichkeitsWerte haben.

Puls+

Unsere Produkte Puls+ sind Programm. Puls+ halt fir Anleger, Unternehmer und anders Interessierte Lésungen parat, die nicht erst in pro-
blematischen Situationen greifen, sondern schon auf diese vorbereiten oder gar verhindern. Sollte der Puls beim Anleger oder Unternehmer
hochschieBen, weil ,geféhrliche Gefiihle" (StreB, Verlustangst) aufkommen, leisten die Triimpfe unserer Art der Arbeit gute Dienste. Dann
steigt der Puls erneut, doch diesmal vor Freude und Erleichterung.

Mit gutem Gewissen

In allem, was wir tun oder lassen, wird es uns darum gehen, das Vertrauen unserer Kunden zu wecken und zu erhalten. Unser Gewissen
ist die uns dabei verpflichtende Instanz. Das soll anderen zugleich Anregung sein, das eigene Gewissen beim Einlassen auf Gemeinsames
einzubeziehen. Damit wird auch ein Verlassen auf sich selbst verlasslicher — was am Ende einzig zahit.
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